
Ryhmähankkeen tavoitteena on edistää maahanmuuttaneiden

suomen kielen taidon kehittymistä
kouluttautumista
työelämätaitoja
työllistymistä Lapissa.

Hankkeen toimenpiteillä lisätään työelämän vastaanottavuutta
sekä vahvistetaan työelämän monikulttuurista johtamista.
Lisäksi hankkeen tavoitteena on tukea työyhteisöjen
monimuotoistumista sekä työyhteisötaitojen kehittymistä.

Monimuotoinen
lappilainen työelämä

Lisätietoja (Ammattiopisto Lappia):

Lue lisää hankesivulta:

Ellinoora Köpman
projektipäällikkö

+358 40 685 2402
ellinoora.kopman@lappia.fi

Susanna Kouri
kehittäjäopettaja
+358 40 510 4137

susanna.kouri@lappia.fi

https://www.lappia.fi/hanke/monimuotoinen-lappilainen-tyoelama/
https://www.lappia.fi/hanke/monimuotoinen-lappilainen-tyoelama/


Kielitsempparitoiminta työpaikoilla

KENELLE?

MIKÄ? MITEN?

Työyhteisöille, 
jotka haluavat vahvistaa kielitietoista

ohjausosaamista ja edistää
yhteenkuuluvuutta työpaikalla

Kielitsemppari
valikoituu työyhteisöstä
on maahanmuuttaneen työntekijän
rinnallakulkija
tukee maahanmuuttaneen suomen
kielen taidon kehittymistä ja muita
työyhteisön jäseniä esimerkiksi
selkeän kielen käytössä
edistää hyvää työilmapiiriä

Kielitsempparitoiminta suunnitellaan ja
räätälöidään yhdessä työpaikan
tarpeita vastaavaksi. 
Toiminta voi sisältää: 

perehdytystä selkeän kielen
käyttöön
perehdytystä selkeällä kielellä
ohjaamiseen
materiaalin laatimista yhdessä
ohjauksen tueksi 


