Monimuotoinen
lappilainen tyoelama

Ryhmahankkeen tavoitteena on edistdda maahanmuuttaneiden Lisitietoja (Ammattiopisto Lappia):

« suomen kielen taidon kehittymist Ellinoora K6pman

projektipaallikko
+358 40 685 2402

kouluttautumista

tyoelamataitoja
tyollistymista Lapissa.

ellinoora.kopman@Iappia.fi

Susanna Kouri
kehittajaopettaja
seka vahvistetaan tyoelaman monikulttuurista johtamista. +358 40 510 4137

Lisaksi hankkeen tavoitteena on tukea tyoyhteisdjen
monimuotoistumista seka tydyhteisotaitojen kehittymista.

Hankkeen toimenpiteilld lisataan tydelaman vastaanottavuutta

susanna.kouri@lappia.fi

Lue lisda hankesivulta:
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https://www.lappia.fi/hanke/monimuotoinen-lappilainen-tyoelama/
https://www.lappia.fi/hanke/monimuotoinen-lappilainen-tyoelama/

Kielitsempparitoiminta tyopaikoilla

MITEN?

Kielitsempparitoiminta suunnitellaan ja
raataloidaan yhdessa tyopaikan
tarpeita vastaavaksi.

MIKA?

Kielitsemppari
valikoituu tyéyhteisosta
on maahanmuuttaneen tyontekijan
rinnallakulkija
tukee maahanmuuttaneen suomen
kielen taidon kehittymista ja muita
tyoyhteison jasenia esimerkiksi
selkedn kielen kaytossa
edistaa hyvaa tyoilmapiiria

KENELLE?

Toiminta voi sisaltaa:

« perehdytysta selkean kielen
kayttoon
perehdytysta selkealla kielella
ohjaamiseen
materiaalin laatimista yhdessa

Tyoyhteisaille,
jotka haluavat vahvistaa kielitietoista

ohjausosaamista ja edistaa ohjauksen tueksi

yhteenkuuluvuutta tyopaikalla
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