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Tyoelama muuttuu ja lainsaadanto
sen mukana. Viime vuosina muutoksia
on tullut paljon ja tahti nayttaisi vain
kiihtyvan. Osallistu koulutukseen ja
pysy muutoksessa mukana!

Monilla aloilla kamppaillaan tyévoimapulan kanssa ja tyo-
paikoilla mietitdan erilaisia tapoja hankkia tydvoimaa.
Toisilla aloilla taas joudutaan taloussuhdanteen vuoksi irti-
sanomaan ja lomauttamaan tydvoimaa. Myds alisuoriutu-
vat tai epaasiallisesti kayttaytyvat tyontekijat tai muutoin
hankalat tilanteet tyollistavat esihenkil6itd. Muun muassa
naissa tilanteissa tyopaikalla tarvitaan tyolainsdadannon
osaamista, jotta asiat saataisiin hoidettua oikein.

KOULUTUKSEN HYODYT

o Koulutus antaa esihenkildille ja asiantuntijoille evaita hoi-
taa kaytannon tilanteita juridisesti oikein seka tarkastella
tydoikeuden kysymyksid ammattitaitoisemmin.

o Osallistuja hahmottaa paremmin juridisesti merkitykselli-
set asiat ja pystyy toiminnallaan vahentdmaan mahdolli-
sia riitatilanteita.

o Osallistuja saa ajantasaista tietoa tyolainsaddannosta ja
sen muutoksista seka uusista oikeustapauksista.

KOULUTUKSEN KOHDERYHMA

Koulutuksen kohderyhmana ovat padasiassa esihenkilot ja
asiantuntijat (mm. taloushallinto sekd HR). Koulutus sovel-
tuu hyvin myos aloittavalle esihenkildlle/asiantuntijalle jul-
kisen, kolmannen ja yksityisen sektorin organisaatiossa.

SISALTO

3.10.2024 (I1ahipaiva Rovaniemelld klo 9-16)
Johdanto tyooikeuteen

7.11.2024 (etd klo 9-13)
Tydsuhteen paattdminen tyontekijastd johtuvista
syista

Lisdtiedot:
Sirpa Tulimaa, p. 050 408 8039,
sirpa.tulimaa@mif.fi

12.12.2024 (etd klo 9-13)
Tyon vaheneminen tuotannollisista ja
taloudellisista syistd seka yhteistoimintalaki

16.1.2025 (etd klo 9-13)
Tyoaika- ja vuosilomasaannokset seka
perhevapaat

6.2.2025 (etd klo 9-13)
Yksityisyyden suoja tydpaikalla seka tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuusasiat

13.3.2025 (eté klo 9-13)
Tyoturvallisuus ja tydterveyshuolto

10.4.2025 (eté klo 9-13)
Tybnantajan oikeudet, velvollisuudet ja riskit
kaytdnnossa

Asiantuntijana toimii varatuomari, KTM Pentti Seppanen.

KOULUTUSPAIKKA JA AIKA

Koulutus toteutetaan 3.10.2024-10.4.2025 paaosin
etana.

HINTA
Koulutus jarjestetdan oppisopimuskoulutuksena, jolloin se
on maksuton. Oppisopimuksen laatii Lappia tai REDU.

SATSAA AMMATTITAIDON KEHITTAMISEEN - HAE
MUKAAN VIIMEISTAAN 19.9.2024!

} SATSAA MENESTYKSEEN - HAE MUKAAN NYT!

Soita ja kysy lisdd: Sirpa Tulimaa, p. 050 408 8039

Me MIFissa haluamme mahdollistaa urallasi etenemisen ja ammatissasi kehittymisen. Kehitimme osaamistasi tarjoamalla
MIF tyoeldmassa korkealle arvostettuja koulutus- ja kehittdmisratkaisuja. Opiskelu meilld on helppoa, se onnistuu joustavasti tyon ohessa.
Mahdollisia oppimisreitteja on monia. Mité sind haluaisit oppia? Tutustu: mif.fi/ammatilliset-tutkinnot/

MIF pidattaa oikeuden muutoksiin.



