
Yksilöllinen osaamisesi on 
kuin palapeli. 

Palapeli muodostuu palasista, jotka
kuvaavat osaamistasi. 

Jos sinulta puuttuu jotain tiettyä
osaamista, 

ammatillinen tutkinnon osa 
voi olla ratkaisu. 

P U U T T U U K O
O S A A M I S E S T A S I
J O K I N  P A L A N E N ?

Jos olet työssä ja haluat suorittaa työhösi
soveltuvan tutkinnon osan

oppisopimuksella, sovi asiasta työnantajasi
kanssa ja ota yhteyttä Lappian

oppisopimuspalveluihin. 

Jos haluat suorittaa tutkinnon osan 
omaehtoisesti, hae Lappiaan jatkuvassa

haussa nettisivujemme www.lappia.fi kautta. 

Jos haluat suorittaa tutkinnon osan
työttömyysetuudella, sovi asiasta aina ensin

kotikuntasi työllisyyspalvelujen kanssa.

Tutkinnon osat ovat opintoja
ammatillisista perustutkinnoista,

ammattitutkinnoista ja/tai
erikoisammattitutkinnoista. 

 Voit tutustua ammatillisiin tutkintoihin
ja niiden osiin Opetushallituksen 

ePerusteet-palvelussa: 
eperusteet.opintopolku.fi

www.lappia.fi



Todistus suoritetuista tutkinnon osista on hyödyllinen
työnhaussa ja tulevissa opinnoissa. 

Lukion suorittanut Henna ei saa haluamaansa jatko-
opiskelupaikkaa korkeakoulusta ja pitää niin sanottua

välivuotta.

Henna saa työpaikan kahvilasta. Työtä on viikoittain
vähintään 25 tuntia, joten hän voi samalla opiskella

oppisopimuksella. Hennan työtehtävät määrittelevät,
mitä tutkinnon osia hänen on mahdollista työssään

suorittaa. Hän valitsee Ravintola- ja catering-alan
perustutkinnosta "Kahvilapalvelut 15 osp". 

Marleena, hieronta-alan yrittäjä, on innostunut
kehittämään liiketoimintaansa. Hän kuulee

paikalliselta yritysneuvojalta, että yrittäjäkin voi
osallistua oppisopimuskoulutukseen. Marleena

hakee opiskelemaan Yrittäjyyden
ammattitutkinnosta tutkinnon osan

"Yritystoiminnan analysointi ja kehittäminen
60 osp".  

Yrittäjän oppisopimuksessa Marleenan
työpaikkaohjaaja järjestyy mentoripankista.

 

TYÖNHAKIJA
Seppo, kulttuurihistorian alalle korkeasti

koulutettu työtön työnhakija, on kiinnostunut
parantamaan valmiuksiaan työskennellä oppaana.

Ensin Seppo selvittää kotikuntansa
työllisyyspalveluista mahdollisuuksistaan

opiskella työttömyysetuudella. Luvan saatuaan
asia kirjataan Sepon työllistymissuunnitelmaan,

jonka jälkeen hän hakee koulutukseen
"Opastuspalvelut 25 osp", joka on Matkailualan

perustutkinnon yksi tutkinnon osa.   

YKS INYR I TTÄJÄ

YL IOPP I LAS



Jo pitempään majoitusalan yrityksessä
työskennellyt William saa työnantajaltaan

ehdotuksen päästä kehittämään uuden
henkilöstön perehdytysosaamista. 

 William sopii yhdessä esihenkilönsä ja
oppisopimuspalvelujen kanssa, että hän opiskelee

Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan
ammattitutkinnosta työtehtäviinsä soveltuvan

tutkinnon osan:  "Työhön opastaminen 30 osp". 

Opinnot sujuvat hyvin ja työnantajansa
kannustamana William opiskelee vielä toisenkin

tutkinnon osan: Matkailualan ammattitutkinnosta
“Tapahtuman tuottaminen ja toteuttaminen

55 osp”. Tavoitteena laajentaa yrityksen
liiketoimintaa ja luoda alueelle uusia tapahtumia.

 

T Y Ö N T E K I J Ä

JOHTAJA
Heikki on jo pitkään toiminut johtajana julkisella

sektorilla. Hän haluaa kehittyä työssään sekä
laajentaa johtajaverkostojaan. Hän hakeutuu

opiskelemaan oppisopimuksella Johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnosta ensin
tutkinnon osaa “Johtajana toimiminen 80 osp” ja

päättää vasta sen suoritettuaan, haluaako
suorittaa koko tutkinnon.  

K Y S Y  L I S Ä T I E T O J A

Yhdenvertaiset koulutuspolut Lapin
alueella -hanke

Mirva Moisanen, puh. 040 193 2580 
Nina Wigley, puh. 050 572 8394 

etunimi. sukunimi@lappia.fi

Oppisopimuspalvelut
puh. 040 132 8198

oppisopimus(at)lappia.fi

www.lappia.fi


